WOJT GMINY WADROZE WIELKIE
OGLASZA NABOR
na stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

|. Wymagania niezbe¢dne:

=

wyksztatcenie wyzsze,

2. co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z wymaganiami

na w/w stanowisku,

3. znajomo$¢ zagadnien z zakresu gospodarki komunalnej i ochrony S$rodowiska ze
szczegblnym uwzglednieniem znajomosci zagadnien technicznych i technologicznych
gospodarki wodnej i $cickowej, ochrony s$rodowiska, gospodarki mieszkaniowej,
gospodarki odpadami, znajomo$¢ zadan wynikajacych z Ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, z ustawy o ochronie zwierzat, znajomos¢ Spraw

zwigzanych z zarzadzaniem, ochrong i opiekg nad zabytkami,
4. niekaralnos$¢ za przestgpstwa popelnione umyslinie,
5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
6. znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie stanowiska pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. zZnajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania
administracyjnego, regulacji ustawowych w zakresie prawa ochrony §rodowiska,
gospodarki komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow,

umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy,

umiejetnos¢ kierowania zespotem 1 sprawnej organizacji pracy,

obowiazkowo$¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢,
komunikatywnos¢, samodzielno$¢

prawo jazdy kat. B.
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I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

=

Kierowanie i nadzor nad pracg referatu gospodarki komunalnej i ochrony $§rodowiska

2. Przygotowywanie projektu budzetu w zakresie realizowanych zadan referatu i nadzor

nad jego realizacja

3. Nadzor nad funkcjonowaniem urzadzen infrastruktury wodociggowej i kanalizacyjnej

1 realizacji zadan z tym zwigzanych
Nadzor nad opracowywanie gminnych programéw ochrony $rodowiska
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Wojta

Wspotpraca przy realizacji inwestycji o charakterze komunalnym wskazanych przez

6. Nadzor nad sprawami zwigzanymi z administrowaniem, gospodarowaniem
1 zarzadzaniem nalezagcymi do gminy lokalami mieszkalnymi, uzytkowymi oraz

nieruchomos$ciami budynkowymi

7. Nadzor nad sprawami zwigzanymi z administrowaniem i gospodarowaniem obiektami

1 urzadzeniami infrastruktury technicznej gminy



8. Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ Sprawami z zakresu tematyki referatu,
m. in.: PGW Wody Polskie, WIOS, WFOS

9. Nadzor nad realizacja zadan zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wod¢
1 zbiorowym odprowadzeniem $ciekow

10. Nadzor nad utrzymaniem i zarzadzaniem cmentarzem komunalnym

11. Nadzor na prowadzeniem postegpowan administracyjnych wynikajacych z ustawy
Prawo ochrony srodowiska

12. Nadzér i koordynacja spraw zwigzanych z porzadkiem i czysto$cig na terenie gminy

13. Nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki odpadami

14. Podejmowanie wielokierunkowych dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w
zakresie infrastruktury komunalnej i ochrony srodowiska

15. Nadzor nad sprawami z zakresu zapewnienie opieki nad bezdomnymi zwierzgtami

16. Nadzor nad przygotowywaniem aktow prawnych a takze innych materiatow
przedktadanych organom Gminy oraz udzial w sesjach Rady Gminy

V. Wymagane dokumenty:

VI.

1. list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

2. zyciorys /CV/, wlasnorecznie podpisany,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wlasnorgcznie
podpisany,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia) — podpisane za zgodno$¢ z oryginatem,

5. kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studidéw) — podpisane za zgodno$¢ z oryginatem,

6. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach — podpisane za zgodnos¢ z oryginatem,

7. oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie, o stanie zdrowia
pozwalajacym na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych), — witasnorgcznie podpisane,

8. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — wiasnorecznie
podpisane,

9. oswiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publicznej
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej” — witasnorecznie podpisane

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace zawartg na czas okreslony na 6 miesiecy z
obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, po tym okresie mozliwe jest zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godz. tygodniowo, w przypadku osob

niepetnosprawnych — zgodnie z odrgbnymi przepisami

Miejsce pracy: Urzad Gminy Wadroze Wielkie 64

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, nie wystepuja warunki

szkodliwe 1 ucigzliwe

Oswietlenie naturalne i sztuczne

6. Przewazajaca pozycja pracy jest pozycja siedzaca
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7. Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (brak windy)

VIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)).

VIIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Wadroze Wielkie (biuro nr 16) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 22.01.2024 r.
do godz. 15:00 na adres: Urzad Gminy Wadroze Wielkie, Wadroze Wielkie 64, 59-430
Wadroze Wielkie, woj. dolnoslaskie, w zaklejonych kopertach z dopiskiem “dotyczy naboru
na Kierownika Referatu ds. Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska". Aplikacje, ktore
wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

IX. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wadroze Wielkie www.bip.wadrozewielkie.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Wadroze Wielkie, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)

X. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz.U.
2023 r., poz. 100 ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Inne informacje:
Komisja powotana przez Wojta Gminy Wadroze Wielkie dziata dwuetapowo:

| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wojt Gminy

/-1 mgr Elzbieta Jedlecka


http://www.bip.wadrozewielkie.pl/

